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A FARMASI egy nemzetközi vállalat, amely
kozmetikumokat, háztartási tisztítószereket
és wellness termékeket gyárt. Vállalatunk 
a világ egyik leggyorsabban növekvő
közvetlen értékesítési vállalata, 
és küldetésünket több mint 7 millió Farmasi 
Influencerrel osztjuk meg.

A FARMASInál a szépséget és az 
egyediséget ünnepeljük. Hozzáférést 
biztosítunk innovatív, kiváló minőségű 
termékekhez, hogy vásárlóink a lehető 
legjobban nézhessenek ki és érezhessék 
magukat. Megváltoztatjuk az emberek életét, 
nemcsak a természetes összetevők 
bizonyított hatásain keresztül, hanem azáltal 
is, hogy lehetővé tesszük számukra céljaik 
elérését és álmaik megvalósítását.
És ami a legfontosabb, munkánkat 
becsületesség és magas fokú 
feddhetetlenség vezérli, betartva az 
alapítónk, Dr. C. Tuna által lefektetett 
alapelveket.

Alapítónkhoz és nagyapánkhoz, Dr. C. 
Tunához hasonlóan, aki több mint 75 
évet szentelt ennek a küldetésnek, hűek 
maradunk a hagyományhoz, 
és továbbra is kiváló minőségű 
termékeket kínálunk – azt szeretnénk, 
hogy minél több emberhez eljussanak. 
Gyárunk Omerliben, Isztambulban 
(Törökország) található, és Európa, 
valamint a világ egyik legnagyobb 
étrend-kiegészítőket és kozmetikumokat 
gyártó üzeme. Családi vállalkozásunkon 
keresztül folytatjuk alapítónk küldetését, 
és segítünk az embereknek.
Nagyon lelkesek vagyunk mindazért, amit 
közös erőfeszítéssel elérhetünk. Élj az 
életért, utazz, tölts időt 
a családoddal, segíts az embereken 
és szerezz új barátokat. Álmodj nagyot, 
mert ha keményen dolgozol, minden 
álmod valóra válhat.

ÜDVÖZLÜNK A FARMASINÁL 
AZ ÚT A SIKERHEZ ITT KEZDŐDIK.

Üdvözlünk a lenyűgöző lehetőségek világában!



Vitajte vo svete úžasných príležitostí!

FARMASI je medzinárodná spoločnosť osobnej 
starostlivosti, ktorá vyrába kozmetiku, čistiace 
prostriedky do domácnosti a wellness produkty. Naša 
spoločnosť je jednou z najrýchlejšie sa rozvíjajúcich 
spoločností priameho predaja na svete a naše 
poslanie zdieľame s viac ako siedmimi miliónmi 
Farmasi Infl uencerov.

Vo FARMASI oslavujeme krásu a individualitu.
Poskytujeme prístup k inovatívnym, vysokokvalitným
produktom, aby naši zákazníci mohli vyzerať a cítiť
sa čo najlepšie. Meníme životy ľudí, a to nielen
prostredníctvom overených účinkov prírodných 
zložiek, ale aj tým, že im umožňujeme dosiahnuť
ciele a plniť si sny.

A čo je najdôležitejšie, pri našej práci sa riadime 
čestnosťou a vysokou integritou a dodržujeme 
pravidlá, ktoré predstavil náš zakladateľ Dr. C. Tuna.

Rovnako ako náš zakladateľ a starý otec, 
Dr. C. Tuna, ktorý sa tomuto poslaniu venoval 
viac ako 75 rokov, sme verní tradícii 
a naďalej poskytujeme vysokokvalitné produkty 
– chceme aby sa dostali k čo najväčšiemu 
počtu ľudí. Naša továreň sa nachádza 
v Omerli, Istanbule (Turecko) a jedná sa 
o  jednu z najväčších tovární na výrobu 
doplnkov výživy a kozmetiky v Európe            
a na svete. Prostredníctvom našej rodinnej 
prevádzky pokračujeme v poslaní nášho 
zakladateľa a pomáhame ľuďom.

Sme veľmi nadšení zo všetkého, čo môžeme 
dosiahnuť spoločným úsilím. Žite pre život 
– cestovanie, čas strávený s rodinou, pomoc 
ľuďom a získavanie nových priateľov. Snívajte 
vo veľkom pretože ak tvrdo pracujete, všetky 
vaše sny sa môžu stať skutočnosťou.

VITAJTE VO FARMASI
VAŠA CESTA K ÚSPECHU ZAČÍNA TU.
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Miért a FARMASI? 

Örökség, történelem, vízió és krédó 

Dr. C. Tuna aranyszabályai 

Üdvözlő program, online jutalékok, kiskereskedelmi nyereség 

Bónuszszintek 

Személyes bónusz, csoportbónusz 

Igazgatói bónusz 

Pénzügyi bónusz és autótámogatás 
Influencer klub 

Felejthetetlen élmények 

Márkáink, kifejezések 

Hogyan működik a tervünk 

9 kereseti mód 



PRODUKTY
Od roku 1950 vyrába spoločnosť FARMASI cenovo 
dostupné luxusné produkty s najvyššími štandardami krásy 
a tými najkvalitnejšími zložkami. Ako Farmasi Influencer
môžete využiť 23 % zľavu na všetky osobné nákupy.

PRÍLEŽITOSTI
Kompenzačný plán FARMASI je navrhnutý tak, aby vám 
pomohol zarobiť peniaze rýchlo pri nízkych počiatočných 
nákladoch.

SLUŽBY
Zákazníci sú na prvom mieste, preto spoločnosť FARMASI 
vybudovala ďalšiu továreň za 30 miliónov dolárov 
v Miami (Florida), aby mohla pôsobiť aj v celej 
Severnej Amerike.

VAŠA GLOBÁLNA PRÍLEŽITOSŤ

FARMASI predstavuje neuveriteľný svet príležitostí, 
ktoré podporia vaše podnikanie a rozšíria 
horizonty! Tým, že sa stanete súčasťou našej 
komunity, získate možnosť privítať Farmasi 
Infl uencerov nielen z vlastnej krajiny, ale zo 
všetkých kútov sveta. Ako Farmasi Infl uencer
ktorý pôsobí na Slovensku, v Českej republike 
a Poľsku,  máte vzrušujúcu šancu náboru 
v Mexiku, Kanade, Dominikánskej Republike, 
Portugalsku, Kolumbii, Rumunsku, Moldavsku, 
Brazílii, USA, Slovensku, Poľsku, Českej 
Republike, Ukrajine. Využite tento medzinárodný 
potenciál a vydajte sa na cestu 
neobmedzeného rastu!

DÔVERA
Sme hrdí na blízke vzťahy, ktoré máme s našimi Farmasi 
Infl uencermi. Vieme, že dôveru si treba zaslúžiť a my ju 
rozhodne neberieme ako samozrejmosť. Preto počúvame 
našich Farmasi Influence ov a rozumieme ich potrebám.

GLOBÁLNOSŤ
Spoločnosť FARMASI priniesla revolúciu v kozmetickom 
a wellness priemysle vo viac ako 35 krajinách, a to je len 
začiatok!

INOVÁCIA
Spoločnosť FARMASI využíva najnovšie technológie 
a najinovatívnejšie postupy vo FarmaCity, jednej 
z najväčších tovární kozmetiky v Európe.
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A FARMASI a lehetőségek hihetetlen világát képviseli, 
amely támogatja vállalkozásodat és kiszélesíti 
látóköröd! Azzal, hogy közösségünk részévé válsz, 
lehetőséget kapsz arra, hogy Farmasi Influencereket 
üdvözölj nemcsak saját országodból, hanem a világ 
minden tájáról. Farmasi Influencerként, 
aki Magyarországon tevékenykedik, izgalmas 
lehetősége van toborzásra Mexikóban, Kanadában, 
a Dominikai Köztársaságban, Portugáliában, 
Kolumbiában, Romániában, Moldovában, 
Brazíliában, az USA-ban, Szlovákiában, 
Lengyelországban, a Cseh Köztársaságban és 
Ukrajnában. Használd ki ezt a nemzetközi potenciált, 
és indulj el a korlátlan növekedés útján!
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TERMÉKEK
1950 óta a FARMASI megfizethető luxustermékeket gyárt 
a legmagasabb szépségápolási szabványokkal 
és a legkiválóbb minőségű összetevőkkel. Farmasi 
Influencerként 23% kedvezményt vehetsz igénybe minden 
személyes vásárlásodra.

LEHETŐSÉGEK
A FARMASI kompenzációs terve úgy lett kialakítva, hogy 
alacsony kezdőköltségek mellett gyorsan segítsen pénzt 
keresni.

SZOLGÁLT ATÁSOK
Az ügyfelek az elsők, ezért a FARMASI egy további, 50 
millió dolláros gyárat épített Miamiban (Florida), hogy 
egész Észak-Amerikában is működhessen.

A TE GLOBÁLIS LEHETŐSÉGED

BIZALOM
Büszkék vagyunk a Farmasi Influencereinkkel ápolt szoros 
kapcsolatainkra. Tudjuk, hogy a bizalmat ki kell érdemelni, 
és semmiképpen sem vesszük magától értetődőnek. Ezért 
meghallgatjuk Farmasi Influencereinket, és megértjük 
igényeiket.

GLOBALITÁS
A FARMASI forradalmat hozott a kozmetikai és wellness 
iparágban több mint 60 országban, és ez még csak 
a kezdet!

INNOVÁCIÓ
A FARMASI a legújabb technológiákat és 
a leginnovatívabb eljárásokat alkalmazza a FarmaCityben, 
Európa egyik legnagyobb kozmetikai gyárában.



NAŠA HISTÓRIA

DR. C. TUNA
sa narodil

1923
DR. C. TUNA 

vyštudoval fakultu 
medicíny na 

Goetheho Univerzite 
vo Frankfurte nad 

Mohanom

1947
DR. C. TUNA 

začal navrhovať 
svoje vlastné 

receptúry

1950
VZNIK 

ZNAČKY 
FARMASI

2004

VZNIK 
ZNAČKY 

DR. C. TUNA

2009
Začiatok priameho 
predaja v Turecku

2010
VZNIK 

ZNAČKY 
NUTRIPLUS

2015 2016

2017
Č. 1 SIEŤOVÉHO 

MARKETINGU 
V TURECKU

2018
SPUSTENÉ 
PREVÁDZKY 

V USA

2019

Prevádzky 
v 16 krajinách

DR. C. TUNA
zomrel

Prevádzky v 24 
krajinách

Spustenie prevádzky 
v roku 2024 

vo Veľkej Británii, Malajzii, 
Brazílii a Peru 

2024

Spustené 
prevádzky 
v Mexiku 
a Kanade

2021

Spustené 
prevádzky vymazať 

Dominikánskej 
republike

2022

Spustené prevádzky 
v Španielsku, 
Portugalsku 
a Kolumbii

2023
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ÖRÖKSÉGÜNK ÉS 

TÖRTÉNETÜNK
Dr. Cevdet Tuna, Törökország egyik első orvosa, több mint 75 évvel 
ezelőtt alapította a FARMASI-t. Megalapította Törökország egyik első 
gyógyszergyárát – a Tege Pharmaceutical gyógyszergyárat. Dr. C. 
Tuna fejlesztette ki az első török gyógyszerek egy részét, többek között 
köhögés elleni szirupot, fájdalomcsillapítókat, égési sérülésekre való 
kenőcsöt és köhögés elleni pasztillákat.

Amikor Dr. Cevdet Tuna 1950-ben megkezdte tevékenységét 
a szépség- és egészségiparban, megalapította a ma is szeretett márkát. 
Azóta a FARMASI innovatív, megbízható, fenntartható és vezető 
márkává vált, amely a legjobban megérti vásárlói és Farmasi Influencerei 
igényeit.

Dr. C. Tuna szerette a munkáját, és hitt abban, hogy az emberek 
a vállalat legértékesebb tőkéjét jelentik. Jelentős összegeket fektetett az 
alkalmazottak képzésébe és kiváló üzleti partnerek megszerzésébe.

SIKERRE ÖSSZPONTOSÍTÓ ÉLET



NAŠE DEDIČSTVO
Dr. Cevdet Tuna, jeden z prvých tureckých lekárov, založil FARMASI pred 
viac ako 75 rokmi. Založil jednu z prvých farmaceutických tovární v Turecku 
– farmaceutickú továreň Tege Pharmaceutical. Dr. Tuna vyvinul niektoré
z prvých tureckých liekov vrátane sirupu proti kašľu, liekov proti bolesti, 
mastí na popáleniny a pastiliek proti kašľu.

Keď v roku 1950 začal Dr. Cevdet Tuna pôsobiť v sektore krásy a zdravia, 
založil značku, ktorú dnes milujeme. Odvtedy sa FARMASI stala inovatívnou, 
spoľahlivou, udržateľnou a vedúcou značkou, ktorá najlepšie rozumie
potrebám svojich zákazníkov a Farmasi Infl

 

uencerov.

Dr. C. Tuna miloval svoju prácu a veril, že ľudia sú najcennejším kapitálom
spoločnosti. Investoval veľké prostriedky do vzdelávania zamestnancov
a získavania úžasných obchodných partnerov.

ŽIVOT ZAMERANÝ NA ÚSPECH.

1923 1947 1950 2004

2009 2010
Létrejött 

a NUTRIPLUS márka, 
értékesítés 16 országban

2015 2016

2017 2018 2019 2021

2022 2023
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2025

TÖRTÉNETÜNK:

Dr. C. Tuna 
születése

Dr. C. Tuna a Frankfurti 
Goethe Orvosi 

Egyetemen 
diplomázott

Dr. C. Tuna 
elkezdte saját 
receptúráinak 
kidolgozását

Létrejött a FARMASI 
márka

Létrejött 
a DR. C. TUNA márka

A közvetlen 
értékesítés kezdete 
Törökországban

A hálózati marketing 
1. számú vállalata 
Törökországban

Értékesítés 
megkezdése 
az USA-ban

Értékesítés 24 
országban

Dr. C. Tuna 
elhunyt

Értékesítés 
megkezdése 

Mexikóban és 
Kanadában

Értékesítés 
megkezdése 
a Dominikai 

Köztársaságban

Értékesítés 
megkezdése 

Spanyolországban, 
Portugáliában 

és Kolumbiában

Értékesítés megkezdése 
Olaszországban, 

Franciaországban, 
Írországban, az Adriai 

országokban 
és Latin-Amerikában

2026

2024

Értékesítés megkezdése 
Nagy-Britanniában, 

Malajziában, 
Brazíliában és Peruban

Értékesítés megkezdése Németországban, Ausztriában, Belgiumban, 
Hollandiában, Luxemburgban, Észtországban, Lettországban, Litvániában, 

Ecuadorban és Latin-Amerika, valamint Afrika további országaiban.
A GLOBÁLIS TERJESZKEDÉS FOLYTATÓDIK



#1

#11

+40

7M+
Alkalmazott

1,500+

Bez parabénov 
a ťažkých kovov!

Dermatologicky 
testované!

Nepoužívame 
ohrozené druhy 

rastlín!

Bez SLS!

Nepoužívame 
živočíšne 
produkty!

Bez GMO!Vyrobené 
v laboratórnom 

prostredí!

Netestujeme 
na zvieratách!

ZLATÉ PRAVIDLÁ

GMO SLS
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A VÁLLALAT HITVALLÁSA
A FARMASInál hiszünk a szépség erejében. Minden nő megérdemli, hogy szépnek és magabiztosnak 
érezze magát. A valódi és hiteles szépség képes összekötni az embereket és stabil közösséget teremteni. 
Tudjuk, hogy a szépség belülről fakad, ezért örömmel ünneplünk minden bőrszínt és alakot, valamint 
minden kultúrát és származást.

Hiszünk az önkifejezés erejében. Lehetőséget adunk a nőknek arra, hogy saját elképzeléseik szerint 
éljenek, ami megnyitja előttük az öröm, az önbizalom és a függetlenség kapuit. A FARMASInál 
eszközöket és támogatást biztosítunk, hogy segítsünk a nőknek elérni azt a sikert és beteljesülést, amelyre 
mindig is vágytak.

Hiszünk a szándék erejében. Az ember életét nem a körülményei határozzák meg, hanem az, hogy mit 
kezd a kapott lehetőségekkel. A FARMASI korlátlan lehetőségeket kínál – a Farmasi Influencerek 
a legnagyobb sikereket érhetik el, függetlenül attól, hol élnek vagy honnan származnak.

Hiszünk az integritás erejében. Számunkra a legfontosabb a becsületesség és a felelősség. Soha nem 
tesztelünk állatokon, és nem alkalmazunk hatástalan megoldásokat. Hatékony, természetes és kiváló 
minőségű összetevőket használunk prémium minőségű termékek létrehozásához, amelyek jótékony 
hatással vannak rád és családodra. TE is a FARMASI családunk része vagy.

Hiszünk abban, hogy mindenkinek megvan az ereje másokat motiválni. Vállalatként arra törekszünk, hogy 
javítsuk a nők és férfiak életét szerte a világon. Iparágunkban a legjövedelmezőbb közvetlen értékesítési 
lehetőséget kínáljuk, és ezáltal lehetőséget adunk munkatársainknak arra, hogy más emberek életét 
megváltoztassák. Olyan vezetőket és embereket képzünk, akik nemcsak saját közösségeiket képesek 
megváltoztatni, hanem erejük van a világ megváltoztatására is.

Közvetlen értékesítési 
vállalat Törökországban

Közvetlen 
értékesítési vállalat 

a világon

Farmasi Influencer

FARMASI SZÁMOKBAN

250+ 
Bevezetett termék 

évente
Ország



KRÉDO SPOLOČNOSTI
Vo FARMASI veríme v silu krásy. Každá žena si zaslúži cítiť sa krásne a sebavedomo. Skutočná a autentická 
krása má schopnosť spájať ľudí a vytvoriť stabilnú komunitu. Vieme, že krása sa rodí vo vnútri, preto 
radi oslavujeme každú farbu pleti a krivku, ale aj každú kultúru a pôvod.

Veríme v silu sebavyjadrenia. Dávame ženám možnosť žiť život podľa vlastných predstáv, ktorý im otvára dvere 
k radosti, sebadôvere a nezávislosti. Vo FARMASI, poskytujeme nástroje a podporu, aby sme ženám pomohli 
dosiahnuť úspech a naplnenie, po akom vždy túžili.

Veríme v silu zámeru. Život človeka nedefi nujú jeho okolnosti, ale skôr to, čo sa rozhodne urobiť s príležitosťami, 
ktoré dostane. FARMASI ponúka neobmedzené možnosti – Farmasi Infl uenceri dokážu dosiahnuť najväčšie 
úspechy bez ohľadu na to, kde žijú alebo odkiaľ pochádzajú.

Veríme v silu integrity. Najdôležitejšia je pre nás čestnosť a zodpovednosť. Nikdy netestujeme na zvieratách 
a nepoužívame neefektívne riešenia. Používame účinné, prírodné a kvalitné zložky na vytvorenie produktov 
prémiovej kvality, ktoré sú prospešné pre Vás a vašu rodinu. Práve VY ste súčasťou našej rodiny FARMASI.

Veríme, že každý má silu motivovať ostatných. Ako spoločnosť sa snažíme zlepšovať životy žien a mužov na 
celom svete. Poskytujeme najziskovejšiu príležitosť priameho predaja v našom odvetví a následne príležitosť pre 
našich zamestnancov meniť životy iných ľudí. Školíme lídrov a ľudí, ktorí nielenže dokážu meniť svoje komunity, 
ale majú silu zmeniť svet.

FARMASI V ČÍSLACH

SPOLOČNOSŤ 
V PRIAMOM PREDAJI 

V TURECKU

#1
UVEDENÝCH
PRODUKTOV 

ROČNE

250+

SPOLOČNOSŤ 
V PRIAMOM PREDAJI 

VO SVETE

#11

KRAJÍN

+40

FARMASI
INFLUENCEROV

7M+
ZAMESTNANCOV

1,500+

Termékeink 
borgyógyászatilag 

teszteltek!

Nem használunk 
veszélyeztetett 
növényfajokat! 

GMO SLS
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Nem használunk 
állati eredetű 
termékeket!

Nem tesztelünk állatokon!

ARANYSZABÁLYOK

Termékeink nem 
tartalmaznak parabéneket 

és nehézfémeket!

Termékeink laboratóriumi 
környezetben készülnek!

Termékeink nem 
tartalmaznak GMO-t!

Termékeink nem 
tartalmaznak SLS-t!



Inovácia je na prvom mieste! Línie starostlivosti 
o pleť Dr. C. Tuna prinášajú špičkové technológie 
a riešenia, ktoré ľahko zapadnú do Vašej 
každodennej rutiny.

Zrodené z dokonalej rovnováhy prírody a vedy – 
produkty Dr. C. Tuna sú klinicky testované 
a prinášajú preukázateľné výsledky založené na 
najlepšej výrobnej technológii.

Dekoratívna kozmetika FARMASI je symbolom 

dokonalej harmónie. Obsahuje širokú ponuku 

krásnych trendy produktov pre profesionálnych 

vizážistov a bežných spotrebiteľov všetkých 

vekových kategórií, ktorí si chcú dopriať kvalitné 

líčenie.

Každý má teraz šancu cítiť sa skvelo a vyzerať 

krásne za dostupné ceny.

Krása sa začína vo vnútri – jej tajomstvo spočíva 

v zdravom životnom štýle a vyváženej strave, ktorá 

Vášmu telu dodá potrebnú energiu. V uponáhľanej dobe 

môže byť náročné dopriať telu všetky potrebné živiny 

a vitamíny.

Preto sme vytvorili Nutriplus – kvalitné výživové doplnky 

a riešenia, ktoré sú určené na zlepšenie Vášho celkového 

zdravotného stavu a obohatenie životného štýlu. 

Produkty Nutriplus Vám pomôžu ľahšie dosiahnuť 

Vaše ciele – keď sa cítite lepšie, vyzeráte lepšie.
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A FARMASInál széles termékválasztékot kínálunk, amelyet az egész család használhat. 
A dekorkozmetikumoktól és bőrápolási termékcsaládoktól kezdve a háztartási 

tisztítószereken át egészen a wellness termékekig. Termékeinket kifejezetten úgy 
terveztük, hogy javítsák az életstílust – könnyebbé és kellemesebbé tegyék 

a mindennapokat.



Vo FARMASI poskytujeme širokú škálu produktov, ktoré využije celá Vaša r
Od dekoratívnej kozmetiky cez línie starostlivosti o pleť až po čistiace prostriedky do 

domácnosti a wellness produkty. Naše výrobky sú špeciálne navrhnuté tak, aby zlepšili Váš 
životný štýl – uľahčia a spríjemnia každý deň.

Az innováció az első helyen áll! A Dr. C. Tuna 
bőrápolási termékcsaládjai csúcstechnológiákat és 
megoldásokat kínálnak, amelyek könnyen 
beilleszthetők a mindennapi rutinba. A természet és 
a tudomány tökéletes egyensúlyából született 
Dr. C. Tuna termékek klinikailag teszteltek, 
és a legjobb gyártási technológián alapuló 
bizonyított eredményeket nyújtanak.

A FARMASI dekorkozmetikum a tökéletes harmónia 

szimbóluma. Széles választékban kínál gyönyörű, trendi 

termékeket professzionális sminkeseknek és minden korosztály 

hétköznapi vásárlóinak, akik minőségi sminket szeretnének 

maguknak. Most mindenkinek lehetősége van arra, hogy 

remekül érezze magát és gyönyörűen nézzen ki elérhető áron.

A szépség belülről kezdődik – titka az egészséges életmódban 

és a kiegyensúlyozott étrendben rejlik, amely megadja 

a testednek a szükséges energiát. A rohanó mindennapokban 

nehéz lehet biztosítani a test számára az összes szükséges 

tápanyagot és vitamint. Ezért hoztuk létre a Nutriplus termékeket 

– minőségi étrend-kiegészítőket és megoldásokat, amelyek 

az általános egészségi állapotnak javítására és az életstílus 

gazdagítására szolgálnak. A Nutriplus termékek segítenek 

könnyebben elérni céljaidat – ha jobban érzed magad, jobban 

is nézel ki.
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A Nutriplus+ pontos megoldásokat kínál a maximális 
teljesítmény eléréséhez, fejlett rendszerekkel, 
amelyeket az erősítés, támogatás és regeneráció 
érdekében terveztek a sportteljesítmény 
optimalizálása céljából. Azok számára készült, akik 
konkrét céllal edzenek; koncentrált, nagy 
teljesítményű táplálást biztosít, amelyre szükség van 
a saját határok túllépéséhez és a legjobb 
eredmények eléréséhez.



AKTIVITA
Vzťahuje sa na akúkoľvek predajnú aktivitu Farmasi Influence a 

počas kalendárneho mesiaca.

FARMASI INFLUENCER (FI)
Nezávislý Farmasi Influencer (FI), ktorý predáva Farmasi 
produkty v celkovej hodnote najmenej 75 OB v priebehu 
posledných 6 mesiacov. Všetci FI sú oprávnení zarábať 
maloobchodné zisky a online provízie, ako aj byť súčasťou 
Uvítacieho programu.

KVALIFIKOVANÝ FI
Na titul sa kvalifikujete, keď dosiahnete minimálne 75
Osobných bodov (OB) mesačne. Ak chcete získať bonusy, 
musíte mať kvalifikáciu s minimálne 75 OB.

ÚROVNE BONUSOV
Vaše skupinové body (SB) určujú vašu úroveň bonusu 
v percentách. Používajú sa na určenie titulu a výpočet provízie.  

RIADITEĽ VS. MANAŽÉR
Ste považovaný za Manažéra, kým nedosiahnete titul počas  
3 po sebe nasledujúcich mesiacov. Ak dosiahnete rovnaký titul  
v 3 po sebe nasledujúcich mesiacoch, stanete sa Riaditeľom 
tohto titulu. 

ZOSTUPNÁ LÍNIA 
Každý Farmasi Influencer (FI), torého osobne zaregistrujete  
a jeho tímy, sú vo vašej zostupnej línii. 

PRVÁ LÍNIA
Farmasi Influenceri, torých osobne zaregistrujete.  
Taktiež známa ako 1. generácia. 

OBDOBIE ODKLADU
Ak sa chcete zapojiť do Uvítacieho programu, musíte od dátumu 
vašej prvej objednávky do konca kalendárneho mesiaca získať 
určitý počet osobných bodov.
Ak tak neurobíte, lehota sa predĺži o ďalší mesiac. Body začnete 
zbierať od začiatku, ale máte na to celý mesiac.

GENERÁCIA
Vaši Farmasi Influenceri v pr ej línii sú Vašou 1. generáciou.

Ďalší Farmasi Influenceri, torých zaregistrujú ony, sú Vašou  

2. generáciou atď.

OSOBNÉ BODY (OB)
Za každý zakúpený produkt FARMASI získate body. Body z Vašich 
nákupov a nákupov Vašich maloobchodných zákazníkov na Vašej 
internetovej stránke FARMASI predstavujú Osobné body (OB).

SKUPINOVÉ BODY (SB) 
Skupinové body sa vypočítajú pridaním Vašich vlastných Osobných 
bodov (OB) a Osobných bodov (OB) všetkých členov Vášho tímu 
zo všetkých generácií. 

RIADITEĽSKÉ SKUPINOVÉ BODY (RSB)
Všetky Skupinové body (SB) Vašej prvej línie pochádzajúce  
z titulu 25 %, 22 % a 18 %.

PILIERE,  NOHY
Počet Farmasi Influence ov v prvej línii (FI), ktorí dosiahli Bonusovú 
úroveň 25 %.

ONLINE OBCHOD A OSOBNÝ LINK
Ako Farmasi Influencer zís ate vlastnú internetovú stránku,
kde Vaši zákazníci môžu nakupovať produkty.

ONLINE ZÁKAZNÍK
Zákazník, ktorý nakupuje produkty FARMASI za odporúčanú 
maloobchodnú cenu na Vašej vlastnej internetovej stránke.  

TITUL
Váš titul je založený na vašom osobnom predaji a predaji vášho tímu.

VEDĽAJŠIE BODY
Vedľajšie body sa počítajú podľa Skupinových bodov (SB) mínus SB  
z Vašej prvej línie všetkých Farmasi Influence ov (FI) s úrovňou 
bonusu 25 % a jedného Farmasi Influence a (FI) s najvyšším počtom 
Skupinových bodov (SB) a úrovňou bonusu 22 % alebo 18 %. 
Vedľajšie body sa používajú na určenie titulu.  

BODY ZA TITUL
Body za titul sa zbierajú na základe titulu každého Farmasi Influence a 
(FI) z Vašej prvej generácie. 

KVALIFIKOVANÝ NOVÝ ČLEN
Noví členovia sú kvalifikovaní, keď dosiahnete minimálne 75
Osobných bodov (OB) za ich prvý mesiac (alebo obdobie odkladu). 
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SLOVNÍK 
POJMOV
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AKTIVITÁS
A Farmasi Influencer bármilyen értékesítési tevékenységére 
vonatkozik a naptári hónap során.

FARMASI INFLUENCER (FI)
Független Farmasi Influencer (FI), aki az elmúlt 6 hónap során 
összértékben legalább 75 SZP értékben értékesít Farmasi 
termékeket. Minden FI jogosult kiskereskedelmi nyereségre 
és online jutalékokra, valamint részt vehet
az Üdvözlő programban.

MINŐSÍTETT FI
Akkor minősülsz a címre, ha havonta legalább 75 Személyes 
pontot (SZP) érsz el. A bónuszok megszerzéséhez legalább 
75 SZP minősítés szükséges.

BÓNUSZSZINTEK
A csoportpontjaid (CSP) határozzák meg 
a bónuszszintjét százalékban. Ezeket a cím meghatározására 
és a jutalék kiszámítására használják.

IGAZGATÓ VS. MENEDZSER
Menedzsernek számítasz, amíg 3 egymást követő hónapon 
keresztül nem éred el a címet. Ha ugyanazt 
a címet 3 egymást követő hónapon át eléred, az adott cím 
Igazgatójává válsz.

ALSÓ VONAL
Minden Farmasi Influencer (FI), akit személyesen regisztrálsz, 
valamint az ő csapataik a Te alsó vonaladba tartoznak.

ELSŐ VONAL
Azok a Farmasi Influencerek, akiket személyesen regisztrálsz. 
Más néven 1. generáció.

TÜRELMI IDŐSZAK
Ha részt szeretnél venni az Üdvözlő programban, 
az első rendelésed dátumától a naptári hónap végéig 
bizonyos számú személyes pontot kell megszerezned. 
Ha ezt nem teljesíted, a határidő egy további hónappal 
meghosszabbodik. A pontgyűjtést elölről kezded, de egy teljes 
hónap áll rendelkezésedre.

GENERÁCIÓ
Az első vonalbeli Farmasi Influencereid a Te 1. generációdat 
alkotják. Azok a további Farmasi Influencerek, akiket ők 
regisztrálnak, a Te 2. generációdat alkotják, és így tovább. 

SZEMÉLYES PONTOK (SZP)
Minden megvásárolt FARMASI termék után pontokat kapsz. 
A Te vásárlásaidból és a kiskereskedelmi vásárlóidnak 
FARMASI weboldalán végzett vásárlásaiból származó pontok 
Személyes pontoknak (SZP) számítanak.

CSOPORTPONTOK (CSP)
A csoportpontokat a Te saját Személyes pontjaidnak (SZP) 
és csapatod minden tagjának, minden generációból 
származó Személyes pontjainak (SZP) összeadásával 
számítják ki.

IGAZGATÓI CSOPORTPONTOK (ICSP)
Az első vonaladnak minden Csoportpontja (CSP), amely 25%, 
22% és 18% címekből származik.

PILLÉREK / LÁBAK
Az első vonalbeli Farmasi Influencerek (FI) száma, akik elérték 
a 25% Bónuszszintet.

ONLINE ÁRUHÁZ ÉS SZEMÉLYES LINK
Farmasi Influencerként saját weboldalt kapsz, ahol ügyfeleid 
termékeket vásárolhatnak.

ONLINE VÁSÁRLÓ
Olyan vásárló, aki FARMASI termékeket vásárol az ajánlott 
kiskereskedelmi áron a Te saját weboldalodon keresztül.

CÍM
A Te címed a személyes értékesítéseiden és csapatod 
értékesítésein alapul.

OLDALPONTOK
Az oldalpontokat a Csoportpontok (CSP) alapján számítják ki. 
Teljes Csoportpontjaid (CSP) mínusz az első vonaladból 
származó minden 25% bónuszszintű Farmasi Influencer (FI) 
Csoportpontjai (CSP), valamint egy olyan Farmasi Influencer 
(FI) Csoportpontját (CSP) levonva, akinek a legmagasabb 
Csoportpontja (CSP) és 22% vagy 18% bónuszszintje van. Az 
oldalpontokat a cím meghatározására használják.

CÍMPONTOK
A címpontokat a Te 1. generációdból származó minden 
Farmasi Influencer (FI) címe alapján gyűjtik.

MINŐSÍTETT ÚJ TAG
Az új tagok akkor minősítettek, ha az első hónapjukban (vagy 
a türelmi időszak alatt) legalább 75 Személyes pontot (SZP) 
érnek el.



OSOBNÝ 
BONUSTITUL

SKUPINOVÉ
BODY

VED ÃJŠIE
BODY

BODY 
ZA TITUL

PILIEROVÍ
ČLENOVIA

10,000VEDÚCI VÝKONNÝ 
MANAŽÉR 25% 200,000VEDÚCI VÝKONNÝ

RIADITEĽ 30 240

10,00025% 30 120VÝKONNÝ 
MANAŽÉR

VÝKONNÝ 
RIADITEĽ

PREZIDENT
RIADITEĽ

PREZIDENT
MANAŽÉR

VICEPREZIDENT 
RIADITEĽ

VICEPREZIDENT 
MANAŽÉR

DIAMANTOVÝ
RIADITEĽ

DIAMANTOVÝ
MANAŽÉR

SMARAGDOVÝ
RIADITEĽ

SMARAGDOVÝ
MANAŽÉR

PLATINOVÝ
RIADITEĽ

PLATINOVÝ
MANAŽÉR

ZLATÝ
RIADITEĽ

ZLATÝ
MANAŽÉR

150,000

10,00025% 20 60100,000

10,00025% 16 3080,000

5,00025% 12 1560,000

5,00025% 840,000

2,50025% 420,000

2,50025% 210,000

BRONZOVÝ
RIADITEĽ

BRONZOVÝ
MANAŽÉR 1,50025% 15,000

RIADITEĽ MANAŽÉR 1,50025% 5,000

VIRTUÁLNY
MANAŽÉR 25% 5,000

FARMASI 
INFLUENCER

22% 3,600

18% 2,200

15% 1,400

12% 900

9% 600

6% 400

3% 200

Akár a jövedelmed kiegészítése a célod, akár a FARMASI-val teljes munkaidőben szeretnél 
dolgozni, elkötelezettek vagyunk abban, hogy segítsünk neked a lehető leggyorsabban pénzt 
keresni. Egyedi lehetőségtervünknek köszönhetően több ezer hozzád hasonló nő és férfi tudott 

további jövedelemre szert tenni, karriert építeni, valamint megvalósítani álmai életstílusát.
TITUL RIADITEĽ DOSIAHNETE, KEĎ DOSIAHNETE TITUL PRÍSLUŠNÉHO MANAŽÉRA 3 PO SEBE NASLEDUJÚCE 
MESIACE.  AK  NEUDRŽÍTE SVOJ TITUL V NASLEDUJÚCICH MESIACOCH, ĎALŠÍ MESIAC SA ZAČNETE KVALIFIKOVAŤ 
OD NULY.
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BÓNUSZ
CÍM CSOPORTPONTOK OLDALPONTOK CÍMPONTOK PILLÉRTAGOK

VezérmenedzserVezérigazgató 

Ügyvezető
Menedzserigazgató 

16 17

Elnöki
igazgató  

Elnöki 
Menedzser

Alelnöki  
igazgató 

Gyémánt  
igazgató 

Smaragd 
igazgató 

Platina 
igazgató 

Arany  
igazgató 

Bronz 
igazgató 

 igazgató 

Menedzser

Menedzser

Menedzser

Menedzser

Menedzser

Menedzser

MenedzserIgazgató 

Alelnöki  

Gyémánt  

Smaragd 

Platina 

Arany  

Bronz 



SIKERTERV
Amint eléred a Menedzser címet, 
és három egymást követő 
hónapban megőrzöd azt, 
Igazgatóvá lépsz elő.
Ez az előléptetés megnyitja 
a kereseti lehetőségeket a vállalat 
legmagasabb jutalmai felé.

Ügyvezető 
menedzser 25 % 150 000 10 000 30 30

Ügyvezető 
igazgató

25 % 150 000 10 000 30 30

Elnöki igazgató 25 % 100 000 10 000 20 20

Elnöki menedzser 25 % 100 000 10 000 20 20
Alelnöki 
igazgató 25 % 80 000 10 000 16 16
Alelnöki 

menedzser 25 % 80 000 10 000 16 16
Gyémánt 
igazgató 25 % 60 000 5 000 12 12
Gyémánt 

menedzser 25% 60 000 5 000 12 12
Smaragd 
igazgató 25 % 40 000 5 000 8

Smaragd 
menedzser 25 % 40 000 5 000 8

Platina 
igazgató 25 % 20 000 2 500 4

Platina 
menedzser 25 % 20 000 2 500 4

Arany 
igazgató 25 % 10 000 2 500 2

Arany 
menedzser 25 % 10 000 2 500 2

Bronz 
igazgató 25 % 5 000 1 500 1

Bronz 
menedzser 25 % 5 000 1 500 1

Igazgató 25 % 5 000 1 500

Menedzser 25 % 5 000

Virtuális 
menedzser 25 % 5 000

22 % 3 600

Farmasi 
Influencer 18 % 2 200

1 500

15 % 1 400

12 % 900

9 % 600

6 % 400

3 % 200

CSOPORTPONTOKCÍM 

Vezérmenedzser 25 % 200 000 10 000 30 40

Vezérigazgató 25 % 200 000 10 000 30 40

Igazgatói 
bónusz

Pénzügyi 
bónusz 

Autótámogatás 
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Farmasi 
Influencer

Farmasi 
Influencer

Farmasi 
Influencer

Farmasi 
Influencer

Farmasi 
Influencer

Farmasi 
Influencer

OLDALPONTOK
 SZEMÉLYES 

BÓNUSZ PILLÉREK CÍMPONTOK 



PLÁN 

ÚSPECHU
Keď dosiahnete titul Manažéra 
a udržíte si svoju kvalifi káciu počas 
troch po sebe nasledujúcich 
mesiacov, budete povýšení na 
Riaditeľa. Toto povýšenie otvára 
Váš potenciál zárobku až po 
najvyššie odmeny v spoločnosti.

VÝKONNÝ 
MANAŽÉR 25 % 150 000 10 000 30 120

VÝKONNÝ 
RIADITEĽ

25 % 150 000 10 000 30 120

PREZIDENT 
RIADITEĽ 25 % 100 000 10 000 20 60

PREZIDENT 
MANAŽÉR 25 % 100 000 10 000 20 60

VICEPREZIDENT 
RIADITEĽ 25 % 80 000 10 000 16 30

VICEPREZIDENT 
MANAŽÉR 25 % 80 000 10 000 16 30

DIAMANTOVÝ 
RIADITEĽ 25 % 60 000 5 000 12 15

DIAMANTOVÝ 
MANAŽÉR 25% 60 000 5 000 12 15

SMARAGDOVÝ 
RIADITEĽ 25 % 40 000 5 000 8

SMARAGDOVÝ 
MANAŽÉR 25 % 40 000 5 000 8

PLATINOVÝ 
RIADITEĽ 25 % 20 000 2 500 4

PLATINOVÝ 
MANAŽÉR 25 % 20 000 2 500 4

ZLATÝ 
RIADITEĽ 25 % 10 000 2 500 2

ZLATÝ 
MANAŽÉR 25 % 10 000 2 500 2

BRONZOVÝ 
RIADITEĽ 25 % 5 000 1 500 1

BRONZOVÝ 
MANAŽÉR 25 % 5 000 1 500 1

RIADITEĽ 25 % 5 000 1 500

MANAŽÉR 25 % 5 000

VIRTUÁLNY 
MANAŽÉR 25 % 5 000

FARMASI
INFLUENCER 22 % 3 600

FARMASI
INFLUENCER 18 % 2 200

1 500

FARMASI
INFLUENCER 15 % 1 400

FARMASI
INFLUENCER 12 % 900

FARMASI
INFLUENCER 9 % 600

FARMASI
INFLUENCER 6 % 400

FARMASI
INFLUENCER 3 % 200

OSOBNÝ 
BONUSTITUL

SKUPINOVÉ 
BODY

VEDĽAJŠIE 
BODY PILIERE

BODY 
ZA TITUL

VEDÚCI VÝKONNÝ 
MANAŽÉR 25 % 200 000 10 000 30 240

VEDÚCI VÝKONNÝ 
RIADITEĽ

25 % 200 000 10 000 30 240

RIADITEĽSKÝ 
BONUS

FINANČNÝ 
BONUS

PRÍSPEVOK 
NA AUTO
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9 SPÔSOBOV ZÁROBKU

UVÍTACÍ 
PROGRAM

1

Získajte produkty 
zadarmo a viac výhod 
počas Vašich prvých 

3 mesiacov.

ONLINE 
PROVÍZIE

2

Zarobte 23 % 
z predaja vo Vašom 

vlastnom internetovom 
obchode.

OSOBNÝ 
BONUS

4

Zarobte až 25 % 
províziu vo Vašich 

Osobných 
bodoch (OB).

SKUPINOVÝ 
BONUS

5

Získajte Skupinový 
bonus za každého  
Farmasi Infl uencera 

z Vašej 1. generácie.

RIADITEĽSKÝ 
BONUS

6

Zarobte až do 
7. generácie za 

každého FI, 
ktorý má úroveň 
bonusu 25 %, 
22 % a 18 %.

PRÍSPEVOK 
NA AUTO

7

Získajte pravidelný 
mesačný príspevok 

na auto po 
dosiahnutí titulu 

Zlatý riaditeľ alebo 
vyššieho titulu.

FINANČNÝ 
BONUS

8

Získajte jednorazový 
fi nančný bonus 

po dosiahnutí titulu 
Riaditeľa a vyššieho 

titulu.

NEZABUDNUTEĽNÉ 
ZÁŽITKY

9

Keď dosiahnete titul 
Zlatý riaditeľ 

a vyšší titul prvýkrát, 
budete mať možnosť 

navštíviť rôzne 
destinácie.

MALOOBCHODNÝ 
ZISK

3

Zarobte 23 % 
z predaja produktov 
Vašim zákazníkom.

20 21*Minden számítás és program változhat. A frissített információkat a www.farmasi.hu oldalon találod.

A következő részben megismerheted a kereseti lehetőségeket, és megtekinthetsz néhány példát 
a jutalékok és bónuszok kiszámítására



1 2 4 5

6 7 8 9

3

* Všetky výpočty a programy sa môžu zmeniť. Aktualizované informácie nájdete na www.farmasi.sk

V ďalšej časti sa dozviete o spôsoboch zisku a uvidíte niekoľko príkladov výpočtov provízií 
a bonusov*. Všetky provízie a bonusy sú vypočítané na základe Vášho úspechu 

a úspechu Vášho tímu v kalendárnom mesiaci.
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9 KERESETI MÓD

 ÜDVÖZLŐ 
PROGRAM

Szerezz ingyenes termékeket 
és további előnyöket az első 

3 hónap során.

ONLINE 
JUTALÉKOK

Keress 23%-ot 
a saját online 

áruházadban történő 
értékesítésekből.

SZEMÉLYES 
BÓNUSZ 

Keress akár 25% 
jutalékot a Személyes 
pontjaid (SZP) után.

CSOPORTBÓNUSZ

Szerezz Csoportbónuszt 
minden 1. generációs Farmasi 

Influencered után.

IGAZGATÓI 
BÓNUSZ

Keress pénzt akár a 7. 
generációig minden olyan 

FI után, akinek 
a bónuszszintje 25%, 22% 

és 18%.

AUTÓTÁMOGATÁS

Szerezz rendszeres 
havi autótámogatást az 
Arany igazgató vagy 

magasabb cím elérése 
után.

PÉNZÜGYI 
BÓNUSZ

Szerezz egyszeri 
pénzügyi bónuszt 
az Igazgató vagy 

magasabb cím elérése 
után.

FELEJTHETETLEN 
ÉLMÉNYEK

Amikor először éred 
el az Arany igazgató 

vagy magasabb címet, 
lehetőséged lesz 

különböző úti célokat 
meglátogatni.

KISKERESKEDELMI 
NYERESÉG

Keress 23%-ot 
az ügyfeleidnek értékesített 

termékekből.



1. ÜDVÖZLŐ

PROGRAM
Az első három hónap során Farmasi Influencerként jogosult lehetsz további termékek 
megszerzésére, ha minden hónapban eléred a szükséges számú Személyes pontot (SZP).

2. ONLINE

JUTALÉKOK
Ügyfeleid elérése a FARMASI-val egyszerűbb, mint valaha. Mindössze annyit 
kell tenned, hogy megosztod saját weboldalad az ügyfelekkel. Ők vásárolnak, 
mi kiszállítunk! Ilyen egyszerű!

Az online vásárló 100 EUR értékben vásárol, a Te jutalékod 18.70 EUR lesz.

ONLINE JUTALÉK SZÁMÍTÁSA:

100 EUR / 2 600 CZK / 430 PLN / 36 000 HUF  

77 EUR / 2 002 CZK / 331,1 PLN / 27 720 HUF 

Katalógusár az online vásárló számára. 

Ár FI számára 23% kedvezménnyel.

18,70 EUR / 494,22 CZK / 80,41 PLN / 6 519HUF Online jutalék

HOGYAN SZÁMÍTSUK KI A PONTOKAT?

SZEMÉLYES PONTOK SZÁMÍTÁSA:

Szlovákia:  Oszd el a kiskereskedelmi árat ebben a sorrendben: 1.3, 1.22, majd 

szorozd meg 0,9-cel

Csehország:  Oszd el a kiskereskedelmi árat ebben a sorrendben: 1.3, 1.22, 26, 

majd szorozd meg 0,9-cel.

Lengyelország:  Oszd el a kiskereskedelmi árat ebben a sorrendben: 1.3, 1.22, 

4.3, majd szorozd meg 0,9-cel.

Magyarország:  Oszd el a kiskereskedelmi árat ebben a sorrendben: 1.3, 1.22, 

360, majd szorozd meg 0,9-cel.

A pontok pontos kiszámításához ne felejtsd el két tizedesjegyre kerekíteni.

3. MALOOBCHODNÝ

ZISK
Zarábajte maloobchodné zisky za predaj produktov FARMASI priamo svojim maloobchodným
zákazníkom. Maloobchodný zisk je 23 % z odporúčanej katalógovej ceny.

(odporúčaná maloobchodná cena)

(odporúčaná maloobchodná cena)

(odporúčaná maloobchodná cena)

100 CZK  

100 EUR  

100 PLN   

(veľkoobchodná cena) (1,3)

(veľkoobchodná cena) (1,3)

(veľkoobchodná cena) (1,3)

(cena v čistom bez DPH) (1,22)

(cena v čistom bez DPH) (1,22)

(cena v čistom bez DPH) (1,22)

63,05  / 4,3 =  14,66 

 76,92 

 76,92 

 76,92 

63,05   

63,05

 63,05

63,05  / 26 = 2,43 

2,43 x 0,9 = 2,19 obchodný profit (0,9) =  2,19 Osobných bodov

14.66 x 0,9 = 13,19 obchodný profit (0,9) = 13,19 Osobných bodov

63,05 x 0,9 = 56,75 obchodný profit (0,9) = 56,75 Osobných bodov

ČESKÁ REPUBLIKA

SLOVENSKO

POĽSKO

1 EUR = 4,3 PLN = 26 CZK

22 23



1. ÜDVÖZLŐ

PROGRAM
Az első három hónap során Farmasi Influencerként jogosult lehetsz további termékek 
megszerzésére, ha minden hónapban eléred a szükséges számú Személyes pontot (SZP).

2. ONLINE

JUTALÉKOK
Ügyfeleid elérése a FARMASI-val egyszerűbb, mint valaha. Mindössze annyit 
kell tenned, hogy megosztod saját weboldalad az ügyfelekkel. Ők vásárolnak, 
mi kiszállítunk! Ilyen egyszerű!

23% online jutalékot kapsz, valamint Személyes pontokat is szerzel.

Az online vásárló 100 EUR értékben vásárol, a Te jutalékod 23 EUR lesz.

ONLINE JUTALÉK SZÁMÍTÁSA:

100 EUR / 2 600 CZK / 430 PLN / 36 000 HUF  

77 EUR / 2 002 CZK / 331,1 PLN / 27 720 HUF 

Katalógusár az online vásárló számára. 

Ár FI számára 23% kedvezménnyel.

23 EUR / 598 CZK / 98,9 PLN Online provízia

AKO VYPOČÍTAŤ BODY?

VÝPOČET OSOBNÝCH BODOV:

Slovensko: Vydeľte maloobchodnú cenu v tomto poradí: 1.3, 1.22 a vynásobte 0,9

Česko: Vydeľte maloobchodnú cenu v tomto poradí: 1.3, 1.22, 26 a vynásobte 0,9.

Poľsko: Vydeľte maloobchodnú cenu v tomto poradí: 1.3, 1.22, 4.3 a vynásobte 0,9.

Pre presné výpočty bodov nezabudnite zaokrúhliť na dve desatinné miesta.

Príklad, ako vypočítať body, nájdeš na ďalšej strane.

3. KISKERESKEDELMI

NYERESÉG
Keress kiskereskedelmi nyereséget a FARMASI termékek közvetlen értékesítésével 
kiskereskedelmi vásárlóidnak. A kiskereskedelmi nyereség az ajánlott katalógusár 23 %-a.

100 CZK  

100 EUR  (ajánlott kiskereskedelmi ár)

(nagykereskedelmi ár) (1,3)

(nettó ár ÁFA nélkül) (1,22)

 76,92 

 76,92 

63,05   

63,05

(ajánlott kiskereskedelmi ár)

(nagykereskedelmi ár) (1,3)

(nettó ár ÁFA nélkül) (1,22)

63,05  / 26 = 2,43 

2,43 x 0,9 = 2,19 üzleti profit (0,9) = 2,19 Személyes pont

63,05 x 0,9 = 56,75 üzleti profit (0,9) = 56,75 Személyes pont

CSEH KÖZTÁRSASÁG

SZLOVÁKIA

1 EUR = 4,3 PLN = 26 CZK = 360 HUF22 23

100 PLN   
 76,92 

 63,05

(ajánlott kiskereskedelmi ár)

(nagykereskedelmi ár) (1,3)

(nettó ár ÁFA nélkül) (1,22)

22 698 / 360 = 63,05 

 27 692 HUF  

22 698 

MAGYARORSZÁG

100 PLN   
 76,92 

 63,05

100 PLN   (ajánlott kiskereskedelmi ár)

(nagykereskedelmi ár) (1,3)

(nettó ár ÁFA nélkül) (1,22)

63,05  / 4,3 =  14,66 

 76,92 

 63,05

LENGYELORSZÁG

14,66 x 0,9 = 13,19 üzleti profit (0,9) = 13,19 Személyes pont

63,05 x 0,9 = 56,75 üzleti profit (0,9) = 56,75 Személyes pont

36 000 HUF  

monikaryszkowska
Highlight

monikaryszkowska
Highlight

monikaryszkowska
Highlight

monikaryszkowska
Highlight

monikaryszkowska
Highlight



4. SZEMÉLYES

BÓNUSZ
Szerezz akár 25 % bónuszt a Személyes pontjaid (SZP) után.

A bónuszszint meghatározásához használd a bal oldali táblázatot. 
Példa: Ha 200 Személyes pontod (SZP) és 5 600 Csoportpontod 
(CSP) van, jogosult vagy 25 % Személyes bónuszra a Személyes 
pontjaid (SZP) után, ami 50 euró. 

200 (SZP) x 25% = 50 x 26 = 1 300 CZK

200 (SZP) x 25% = 50 x 4,3 = 215 PLN

5. CSOPORTBÓNUSZ
Csoportbónuszt minden olyan Farmasi Influencer után kapsz, 
akit a struktúrádból  személyesen szponzorálsz.

A Te általad keresett összeg a Te saját bónuszszinted és az első 
vonalbeli Farmasi Influencered/Influencereid bónuszszintje közötti 
különbségtől függ.

Bónuszszintek
A bónuszszintek az elért százalékok alapján határozzák meg a további bónuszodat. 
A Csoportpontjaid (CSP) határozzák meg a bónuszszint százalékát. Ez a táblázat azokat 
a százalékokat mutatja, amelyek alapján meghatározható a Te bónuszszinted. 
Ezt a bónuszszintet a Te Személyes pontjaidnak (4) és Csoportpontjaidnak (5) 
kiszámítására használják.

MINIMUM MAXIMUM BÓNUSZSZINT

0 CSP

200 CSP

400 CSP

600 CSP

900 CSP

1,400 CSP

2,200 CSP

3,600 CSP

5,000 CSP

199 CSP

399 CSP

599 CSP

899 CSP

1,399 CSP

2,199 CSP

3,599 CSP

4,999 CSP

0 %

3 %

6 %

9 %

12 %

15 %

18 %

22 %

25 %

SZLOVÁKIA

200 (SZP) x 25 % = 50 EUR

CSEH KÖZTÁRSASÁG

LENGYELORSZÁG

TE
Személyes pontok (SZP) = 200 
Csoportpontok (CSP) = 5 600 
Bónuszszint = 25 %

   25 % (A Te bónuszszinted) 

- 15 % (Lenka bónuszszintje) 

 10 % (Csoportbónusz)

LENKA
Személyes pontok (SZP) = 200 
Csoportpontok (CSP) = 2 000 
Bónuszszint = 15 %

SZLOVÁKIA

2000 
Csoportpont
x 10 % =  200 EUR

2000 
Csoportpont
x 10 % =  200 EUR 

200 EUR x 26 = 5 200 CZK

CSEH KÖZTÁRSASÁG

2000 
Csoportpont
x 10 % =  200 EUR 

200 EUR x 4,3 = 860 PLN

LENGYELORSZÁG

24 25



4. SZEMÉLYES

BÓNUSZ
Szerezz akár 25 % bónuszt a Személyes pontjaid (SZP) után.

A bónuszszint meghatározásához használd a bal oldali táblázatot. 
Példa: Ha 200 Személyes pontod (SZP) és 5 600 Csoportpontod 
(CSP) van, jogosult vagy 25 % Személyes bónuszra a Személyes 
pontjaid (SZP) után, ami 50 euró. 

200 (SZP) x 25% = 50 x 26 = 1 300 CZK

200 (SZP) x 25% = 50 x 4,3 = 215 PLN

5. CSOPORTBÓNUSZ
Csoportbónuszt minden olyan Farmasi Influencer után kapsz, 
akit a struktúrádból  személyesen szponzorálsz.

A Te általad keresett összeg a Te saját bónuszszinted és az első 
vonalbeli Farmasi Influencered/Influencereid bónuszszintje közötti 
különbségtől függ.

Bónuszszintek
A bónuszszintek az elért százalékok alapján határozzák meg a további bónuszodat. 
A Csoportpontjaid (CSP) határozzák meg a bónuszszint százalékát. Ez a táblázat azokat 
a százalékokat mutatja, amelyek alapján meghatározható a Te bónuszszinted. 
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Csoportpont
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24 25

200 (SZP) x 25 % = 50  x 360 =  18 000  HUF
MAGYARORSZÁG

2000 
Csoportpont
x 10 % =  200 EUR 

x 360  = 72 000 HUF

MAGYARORSZÁG



IGAZGATÓI BÓNUSZ 
KVALIFIKÁCIÓI
A címeket az adott cím minden egyes kvalifikációs feltételének teljesítése után lehet elérni.

A Menedzser vagy magasabb cím elérése után jogosulttá válsz az Igazgatói bónusz megszerzésére. 
Minden címhez eltérő kvalifikációs követelmények tartoznak, amelyeket az alábbiakban ismertetünk.

CÍM
PILLÉRTAGOKRA 
VONATKOZÓ 

KÖVETELMÉNYEK 

OLDALPONTOKRA
 VONATKOZÓ 

KÖVETELMÉNYEK 

CÍMPONTOKRA 
VONATKOZÓ 

KÖVETELMÉNYEK
MENEDZSER/IGAZGATÓ

BRONZ

ARANY

PLATINA 

SMARAGD

GYÉMÁNT

ALELNÖK

ELNÖK 

ÜGYVEZETŐ 

VEZÉRMENEDZSER/IGAZGATÓ

1,500 

1,500

2,500 

2,500

5,000

5,000

10,000

10,000

10,000

10,000 

0

1

2

4

8

12

16

20

30

30

15

30

60

120

240

A PILLÉREK, LÁBAK az első vonalbeli FI tagok számát jelentik, akik elérték a 25 % bónuszszintet.

25 % 
300,000 CSP

25 %
25,000 CSP

25 %
14,000CSP

6 %
500 CSP

18 %  
3,000 CSP

22 %  
4,000 CSP

25 %
50,000 CSP

25 % 
50,000 CSP

18 %  
3,000 CSP

CSOPORTBÓNUSZ 
Folytatás

TE LENKA

25 %

Különbség

Csoportpontok

Csoportbónusz

15 %

10 %

2,000

Bónuszszint Bónuszszint

PETER

12 %

13 %

1,300

JAKUB

9 %

16 %

800

ZUZKA KATKA

22 %

3 %

4,000

6 %

19 %

500

SZLOVÁKIA  = 712 EUR MEGSZERZETT CSOPORTBÓNUSZ 

CSEH KÖZTÁRSASÁG  = 18 512 CZK MEGSZERZETT CSOPORTBÓNUS

LENGYELORSZÁG = 3 061,6 PLN MEGSZERZETT CSOPORTBÓNUSZ

MAGYARORSZÁG  = 256 320 HUF MEGSZERZETT CSOPORTBÓNUSZ

Bónuszszint BónuszszintBónuszszint Bónuszszint

TE
200 SZP 8,600 CSP

25%

LENKA
200 SZP 2,000 CSP

15 %

PETER
200 SZP 1,300 CSP

12 %

JAKUB
200 SZP 800 CSP

9 %

ZUZKA
200 SZP500 CSP

6 %

KATKA
200 SZP 4,000 CSP

22 %

2000 x 10% 
= 200 EUR

2000 x 10% x 4,3 
= 860 PLN

SZLOVÁKIA

CSEH 
KÖZTÁRSASÁG

LENGYELORSZÁG

1 300 x 13% 
= 169 EUR

1300 x 10% x 4,3  
= 726,7 PLN

800 x 16% 
= 128 EUR

500 x 19% 
= 95 EUR

500 x 19% x 4,3 
= 408,5 PLN

4000 x 3%  
= 120 EUR

4000 x 3% x 4,3  
= 516,0 PLN

2000 x 10% x 26 
= 5 200 CZK

1300 x 10% x 26  
= 4 3 94 CZK

800 x 16% x 26 
= 3 328 CZK

800 x 16% x 4,3 
= 550,4 PLN

500 x 19% x 26 
= 2 470CZK

4000 x 3% x 26  
= 3 120 CZK

26 27

2000 x 10% x 360 
= 72 000 HUF

MAGYARORSZÁG 1300 x 13% x 360 
= 60840 HUF

500 x 19% x 360 
= 34 200 HUF 

4000 x 3% x 360 
= 43 200 HUF

800 x 16% x 360 
= 46 080 HUF

monikaryszkowska
Highlight

monikaryszkowska
Highlight

monikaryszkowska
Highlight



IGAZGATÓI BÓNUSZ 
KVALIFIKÁCIÓI
A címeket az adott cím minden egyes kvalifikációs feltételének teljesítése után lehet elérni.

A Menedzser vagy magasabb cím elérése után jogosulttá válsz az Igazgatói bónusz megszerzésére. 
Minden címhez eltérő kvalifikációs követelmények tartoznak, amelyeket az alábbiakban ismertetünk.
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A PILLÉREK, LÁBAK az első vonalbeli FI tagok számát jelentik, akik elérték a 25 % bónuszszintet.
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25%
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1 300 x 13% 
= 169 EUR

1300 x 10% x 4,3  
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26 27



6. RIADITEĽSKÝ

BONUS
Tento bonus je odmena za to, že pomáhate všetkým vo Vašom tíme uspieť. 

Keď dosiahnete titul Manažéra s 5000 SB alebo vyšší bonus a splníte požiadavku 
na 1500 vedľajších bodov, máte nárok získať Riaditeľský bonus.

Na základe svojho titulu môžete získať Riaditeľský bonus až v siedmich generáciách
s úrovňou bonusu 25 %, 22 % a 18 %.

Cieľom tohto bonusu je povzbudiť Vás v rozvoji veľkých skupín a všetkých generácií 
v rámci Vášho tímu. Úrovne bonusu 25 %, 22 % a 18 % FI vo Vašom tíme sú 
podmienkou pre získanie tohto bonusu.

RIADITEĽSKÉ SKUPINOVÉ BODY (RSB)
Celkový počet Skupinových bodov (SB) Vašej prvej línie, 
úrovne bonusov 25 %, 22 % a 18 % Farmasi Influencerov.

Az Oldalpontokat a Csoportpontok (CSP) mínusz a Te első generációdból származó CSP alapján 
számítják ki, levonva minden 25 % bónuszszintű Farmasi Influencert (FI), valamint egy olyan Farmasi 
Influencert (FI), akinek a legmagasabb Csoportpontja (CSP) és 22 % vagy 18 % bónuszszintje van.

A címpontokat a Te első vonalbeli Farmasi 
Influencereidnek címe alapján szerzed. Például, 
ha az első vonaladban van egy Igazgató (1 
pont) és egy Platina menedzser (3 pont), akkor 
4 címpontod lesz. Az első vonalbeli 
Pillértagjaid után a táblázatban feltüntetett 
címek alapján szerzel címpontokat.

Megjegyzés: A címpontokat a Gyémánt 
menedzser és magasabb címtől kezded 
gyűjteni. Az első vonalbeli egy Pillértag után 
járó címpontérték nem lehet magasabb annál 
a címpontértéknél, amely a Te aktuális 
címedhez van rendelve.
Például, ha Gyémánt igazgató címmel 
rendelkezel (12 pont), és az első vonalbeli FI  
Alelnöki igazgató (20 pont), ezért a pillérért az 
első vonalban csak 12 pontot kapsz.

AZ ELSŐ VONAL TAGJAITÓL SZERZETT 
PONTOK TÁBLÁZATA

VIRTUÁLIS MENEDZSER 

MENEDZSER

IGAZGATÓ

BRONZ MENEDZSER 

BRONZ IGAZGATÓ 

ARANY MENEDZSER 

ARANY  IGAZGATÓ 

PLATINA MENEDZSER 

PLATINA IGAZGATÓ 

SMARAGD MENEDZSER 

SMARAGD IGAZGATÓ 

GYÉMÁNT MENEDZSER 

GYÉMÁNT IGAZGATÓ 

ALELNÖKI MENEDZSER 

ALELNÖKI IGAZGATÓ 

ELNÖKI MENEDZSER 

ELNÖKI IGAZGATÓ 

ÜGYVEZETŐ MENEDZSER  

ÜGYVEZETŐ IGAZGATÓ 

VEZÉRMENEDZSER

VEZÉRIGAZGATÓ 
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150,000  -  139,000   -   4,000     =     7,000 OLDALPONT
(CSP) (25 % CSP (22/18 % CSP)

25 %
150,000 CSP

25 %
25,000 CSP

25 %
14,000 CSP

6 %
500 CSP

18 %  
3,000 CSP

22 %  
4,000 CSP

25 %
50,000 CSP

25 %
50,000 CSP

18 %  
3,000 CSP

28 29



Vedľajšie body sa počítajú podľa Skupinových bodov (SB) mínus SB z Vašej prvej generácie všetkých Farmasi 
Infl uencerov (FI) s úrovňou bonusu 25 % a jedného Farmasi Infl uencera (FI) s najvyšším počtom 

Skupinových bodov (SB) a úrovňou bonusu 22 % alebo 18 %.

Body za titul sa získavajú na základe titulu 
každého z Vašich Farmasi Infl uencerov v prvej 
línii. Napríklad, ak máte Riaditeľa v prvej línii 
(1 bod) a Platinového manažéra (3 body), 
budete mať 4 titulové body. Získate titulové 
body za Vašich Pilierových členov v prvej línii 
na základe titulov, ktoré sú uvedené v tabuľke.

Poznámka: Titulové body začínate získavať od 
titulu Diamantového manažéra a vyššieho titulu. 
Hodnota Vašich titulových bodov za jedného 
Pilierového člena z prvej línie nemôže byť vyššia 
ako hodnota titulových bodov priradená Vášmu 
aktuálnemu titulu.

Napríklad, ak máte titul Diamantový riaditeľ 
(12 bodov) a Váš FI z prvej línie je 
Viceprezident Riaditeľ (20 bodov), za tento 
pilier získate v prvej línii iba 12 bodov.

TITUL

BODY ZÍSKANÉ 
OD ČLENOV
PRVEJ LÍNIE

VIRTUÁLNY MANAŽÉR

MANAŽÉR

RIADITEĽ

BRONZOVÝ MANAŽÉR

BRONZOVÝ RIADITEĽ

ZLATÝ MANAŽÉR

ZLATÝ RIADITEĽ

PLATINOVÝ MANAŽÉR

PLATINOVÝ RIADITEĽ

SMARAGDOVÝ MANAŽÉR

SMARAGDOVÝ RIADITEĽ

DIAMANTOVÝ MANAŽÉR

DIAMANTOVÝ RIADITEĽ

VICEPREZIDENT MANAŽÉR

VICEPREZIDENT RIADITEĽ

PREZIDENT MANAŽÉR

PREZIDENT RIADITEĽ

VÝKONNÝ MANAŽÉR

VÝKONNÝ RIADITEĽ

VÝKONNÝ VEDÚCI MANAŽÉR

VÝKONNÝ VEDÚCI RIADITEĽ
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150,000  -  139,000   -   4,000     =     7,000 VEDĽAJŠÍCH BODOV
(Vaše SB) (25 % SB) (22/18 % SB)

25 %
150,000 SB

25 %
25,000 SB

25 %
14,000 SB

6 %
500 SB

18 %  
3,000 SB

22 %  
4,000 SB

25 %
50,000 SB

25 %
50,000 SB

18 %  
3,000 SB
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6. IGAZGATÓI

BÓNUSZ
Ez a bónusz jutalom azért, mert segítesz csapatod minden tagjának a siker 
elérésében.

Amikor eléred a Menedzser címet 5000 CSP vagy magasabb bónuszt, és 
teljesíted az 1500 oldalpontos követelményt, jogosulttá válsz az Igazgatói 
bónusz megszerzésére.

Címed alapján megszerezheted az Igazgatói bónuszt akár hét generáción 
keresztül is a 25 %, 22 % és 18 % bónuszszintekkel. 

Ennek a bónusznak az a célja, hogy ösztönözzön nagy csoportok és csapatod összes 
generációjának fejlesztésére. A csapatodban lévő, 25 %, 22 % és 18 % bónuszszintű FI 
tagok feltételt jelentenek ennek a bónusznak a megszerzéséhez.

IGAZGATÓI CSOPORTPONTOK (ICSP)

Az első vonaladnak 25 %, 22 % és 18 % bónuszszintű Farmasi 
Influencerei által elért Csoportpontok (CSP) teljes száma.



Riaditeľský bonus za 1. generáciu:
Zarobíte 4 % z rozdielu medzi RSB vo Vašej  
1. generácii a RSB vo vašej 2. generácii. 

Riaditeľský bonus za 2. generáciu:
Zarobíte 3 % z rozdielu medzi RSB vo Vašej  
2. generácii a RSB vo vašej 3. generácii. 

Riaditeľský bonus za 3. generáciu:
Zarobíte 2 % z rozdielu medzi RSB vo Vašej  
3. generácii a RSB vo vašej 4. generácii. 

Riaditeľský bonus za 4. generáciu:
Zarobíte 1,5 % z rozdielu medzi RSB vo Vašej  
4. generácii a RSB vo vašej 5. generácii.

Potom pripočítate súčet každej Generácie a získate celkový Riaditeľský bonus.

VÁŠ TÍM SLOVENSKO ČESKÁ REPUBLIKA POĽSKO

4 550 EUR 118 300 CZK 19 565 PLN

A

B

C

D

E

V tomto prípade Riaditeľ získa tieto bonusy:

CÍM GEN1

4,00 %

4,50 %

5,00 %

5,50 %

6,00 %

6,50 %

7,00 %

7,50 %

8,00 %

8,50 %

GEN2

3,00 %

3,25 %

3,50 %

4,00 %

4,50 %

5,00 %

5,50 %

6,00 %

6,50 %

7,00 %

GEN3

2,00 %

2,25 %

2,50 %

2,75 %

3,00 %

3,25 %

3,50 %

3,75 %

4,00 %

4,25 %

GEN4

1,50 %

1,75 %

2,00 %

2,20 %

2,50 %

2,75 %

3,00 %

3,25 %

3,50 %

3,75 %

GEN5

0 %

0 %

0 %

0 %

0 %

1,50 %

1,75 %

2,00 %

2,25 %

2,50 %

GEN6

0 %

0 %

0 %

0 %

0 %

0 %

0 %

0,75 %

1,00 %

1,25 %

GEN7

0 %

0 %

0 %

0 %

0 %

0 %

0 %

0 %

0 %

0,50 %

150,000 RSB (A-B) x 4% 	 70,000 x 4% 2 800 Eur 2 800 EUR	 2 800 EUR
1. Generácia x 26 = 72 800 CZK	 x 4,3 = 12 040 PLN

80,000 RSB	 (B-C) x 3% 	 40,000 x 3% 	 1 200 Eur 1 200 EUR	 1 200 EUR
2. Generácia  x 26 = 31 200 CZK	  x 4,3 = 51 600 PLN

40,000 RSB	 (C-D) x 2% 	 20,000 x 2% 	 400 Eur 400 EUR	 400 EUR
3. Generácia x 26 = 10 400 CZK	 x 4,3 = 1 720 PLN

20,000 RSB	 (D-E) x 1,5% 10,000 x 1,5% 	 150 Eur	 150 EUR 150 EUR
4. Generácia x 26 = 3 900 CZK x 4,3 = 645 PLN

10,000 RSB
5. Generácia

SPOLU

30 31

MENEDZSER/IGAZGATÓ 

BRONZ 

ARANY 

PLATINA 

SMARAGD 

GYÉMÁNT 

ALELNÖK 

ELNÖK 

ÜGYVEZETŐ

VEZÉRMENEDZSER/IGAZGATÓ

Ha például Igazgató vagy, és teljesíted az 1500 oldalpontos követelményt, jogosulttá válsz az 
Igazgatói bónuszra. Igazgatóként négy generáción keresztül keresel:

•  2 % a 3. generációból

•  1,5 % a 4. generációból

•  4 % az 1. generációból

•  3 % a 2. generációból



4 550 EUR 118 300 CZK 19 565 PLN

A

B

C

D

E

TITUL GEN1

MANAŽÉR/RIADITEĽ

BRONZOVÝ

ZLATÝ

PLATINOVÝ

SMARAGDOVÝ

DIAMANTOVÝ

VICEPREZIDENT 

PREZIDENT 

VEDÚCI

VÝKONNÝ VEDÚCI

4,00 %

4,50 %

5,00 %

5,50 %

6,00 %

6,50 %

7,00 %

7,50 %

8,00 %

8,50 %

GEN2

3,00 %

3,25 %

3,50 %

4,00 %

4,50 %

5,00 %

5,50 %

6,00 %

6,50 %

7,00 %

GEN3

2,00 %

2,25 %

2,50 %

2,75 %

3,00 %

3,25 %

3,50 %

3,75 %

4,00 %

4,25 %

GEN4

1,50 %

1,75 %

2,00 %

2,20 %

2,50 %

2,75 %

3,00 %

3,25 %

3,50 %

3,75 %

GEN5

0 %

0 %

0 %

0 %

0 %

1,50 %

1,75 %

2,00 %

2,25 %

2,50 %

GEN6

0 %

0 %

0 %

0 %

0 %

0 %

0 %

0,75 %

1,00 %

1,25 %

GEN7

0 %

0 %

0 %

0 %

0 %

0 %

0 %

0 %

0 %

0,50 %

Ak ste napríklad Riaditeľ a spĺňate požiadavku na počet vedľajších 1500 bodov, získate nárok 
na Riaditeľský bonus. Ako Riaditeľ zarábate cez štyri Generácie:

• 2 % z 3. generácie 

• 1,5 % zo 4. generácie

• 4 % z 1. generácie

• 3 % z 2. generácie

150,000 ICSP (A-B) x 4% 	 70,000 x 4% 2 800 Eur 2 800 EUR	 2 800 EUR
1.Generáció x 26 = 72 800 CZK	 x 4,3 = 12 040 PLN

	 (B-C) x 3% 	 40,000 x 3% 	 1 200 Eur 1 200 EUR	 1 200 EUR
2. Generáció  x 26 = 31 200 CZK	  x 4,3 = 51 600 PLN

	 (C-D) x 2% 	 20,000 x 2% 	 400 Eur 400 EUR	 400 EUR
3. Generáció x 26 = 10 400 CZK	 x 4,3 = 1 720 PLN

	 (D-E) x 1,5% 10,000 x 1,5% 	 150 Eur	 150 EUR 150 EUR
4. Generáció x 26 = 3 900 CZK x 4,3 = 645 PLN

10,000 ICSP
5. Generáció

ÖSSZESEN:

30 31

Ezután összeadod az egyes generációk összegét, és megkapod a teljes Igazgatói bónuszt.

A TE CSAPATOD 

Ebben az esetben az Igazgató a következő bónuszokat kapja:

Igazgatói bónusz az 1. generációért: 4 % ot keresel az 
1. generációdban lévő ICSP és a 2. generációdban lévő ICSP 
közötti 
különbségből.
Igazgatói bónusz a 2. generációért: 3% ot keresel a 2. generációdban 
lévő ICSP és a 3. generációdban lévő ICSP közötti különbségből.

Igazgatói bónusz a 3. generációért: 2 % ot keresel 
a 3. generációdban lévő ICSP és a 4. generációdban lévő ICSP 
közötti különbségből.

Igazgatói bónusz a 4. generációért: 1,5 % ot keresel 
a 4. generációdban lévő ICSP és az 5. generációdban lévő ICSP 
közötti különbségből.

1 638 000 HUF 

1 008 000 
HUF (HU)

432 000 
HUF (HU)

144 000 
HUF (HU)

54 000 
HUF (HU)

SZLOVÁKIA CSEH KÖZTÁRSASÁG LENGYELORSZÁG MAGYARORSZÁG 



8. PRÍSPEVOK NA AUTO
Bonus za auto sa vypláca mesačne počas nasledujúceho roka od momentu získania titulu, 
za predpokladu, že si ho osoba v danom mesiaci udrží (alebo dosiahne vyšší titul). 

TITUL FINANČNÝ BONUS

SLOVENSKO ČESKÁ REPUBLIKA POĽSKO

ZLATÝ RIADITEĽ 300 Eur 7 800 CZK 1 290 PLN

PLATINOVÝ RIADITEĽ 400 Eur 10 400 CZK 1 720 PLN

SMARAGDOVÝ RIADITEĽ 450 Eur 11 700 CZK 1 935 PLN

DIAMANTOVÝ RIADITEĽ 500 Eur 13 000 CZK 2 150 PLN

VICEPREZIDENT RIADITEĽ 550 Eur 14 300 CZK 2 365 PLN

PREZIDENT RIADITEĽ 600 Eur 15 600 CZK 2 580 PLN

VÝKONNÝ RIADITEĽ 650 Eur 16 900 CZK 2 795 PLN

VÝKONNÝ VEDÚCI 700 Eur 18 200 CZK 3 010 PLN

32 33

7. PÉNZÜGYI BÓNUSZ

Amikor eléred a hivatalos Igazgatói címet, jogosulttá 
válsz egy egyszeri pénzügyi bónuszra.

IGAZGATÓ 

BRONZ IGAZGATÓ 

ARANY IGAZGATÓ

PLATINA IGAZGATÓ 

SMARAGD IGAZGATÓ 

GYÉMÁNT IGAZGATÓ 

ALELNÖKI IGAZGATÓ 

ELNÖKI IGAZGATÓ 

ÜGYVEZETŐ IGAZGATÓ 
VEZÉRIGAZGATÓ

CÍM 

1 000 Eur 26 000 CZK 4 300 PLN 

1 000 Eur 26 000 CZK 4 300 PLN

2 000 Eur 52 000 CZK 8 600 PLN 

4 000 Eur 104 000 CZK 17 200 PLN

10 000 Eur 260 000 CZK 43 000 PLN

25 000 Eur 650 000 CZK 107 500 PLN

50 000 Eur 1 300 000 CZK 215 000 PLN

100 000 Eur 2 600 000 CZK 430 000 PLN

250 000 Eur 6 500 000 CZK 1 075 000 PLN

500 000 Eur 13 000 000 CZK 2 150 000 PLN

SZLOVÁKIA CSEH KÖZTÁRSASÁG LENGYELORSZÁG

PÉNZÜGYI BÓNUSZ

360 000 HUF

360 000 HUF

720 000 HUF 

1 440 000 HUF

3 600 000 HUF

9 000 000 HUF

18 000 000 HUF

36 000 000 HUF

90 000 000 HUF

180 000 000 HUF

MAGYARORSZÁG



7. FINANČNÝ BONUS
Keď dosiahnete ofi ciálny titul Riaditeľa, získate nárok 
na jednorazový fi nančný bonus.

TITUL FINANČNÝ BONUS

SLOVENSKO ČESKÁ REPUBLIKA POĽSKO

RIADITEĽ 1 000 Eur 26 000 CZK 4 300 PLN 

BRONZOVÝ RIADITEĽ 1 000 Eur 26 000 CZK 4 300 PLN

ZLATÝ RIADITEĽ 2 000 Eur 52 000 CZK 8 600 PLN 

PLATINOVÝ RIADITEĽ 4 000 Eur 104 000 CZK 17 200 PLN

SMARAGDOVÝ RIADITEĽ 10 000 Eur 260 000 CZK 43 000 PLN

DIAMANTOVÝ RIADITEĽ 25 000 Eur 650 000 CZK 107 500 PLN

VICEPREZIDENT RIADITEĽ 50 000 Eur 1 300 000 CZK 215 000 PLN

PREZIDENT RIADITEĽ 100 000 Eur 2 600 000 CZK 430 000 PLN

VÝKONNÝ RIADITEĽ 250 000 Eur 6 500 000 CZK 1 075 000 PLN

PREZIDENT RIADITEĽ 100 000 Eur 2 600 000 CZK 430 000 PLN

VÝKONNÝ RIADITEĽ 250 000 Eur 6 500 000 CZK 1 075 000 PLN

VÝKONNÝ VEDÚCI 500 000 Eur 13 000 000 CZK 2 150 000 PLN

32 33

*  TOP 15 SPONSOR – rangsor az adott hónapban elért cím, az első generációban lévő igazgatói csoportok száma és az 
elért oldalpontok alapján.
*  TOP 20 DEVELOPER – azon igazgatók rangsora, akik az első generációban a legtöbb fizetett pozícióval rendelkeznek 
(3 % – 25 %, min. 75 SZP).
*  TOP 20 RECRUITER – azon igazgatók rangsora, akik a legtöbb regisztrációt és reaktiválást érték el (legalább 50 SZP).
*  TOP 20 GROWTH – azon igazgatók rangsora, akiknél a csoportpontok abszolút növekedése a legmagasabb az előző 
év azonos hónapjához képest.

8. AUTÓTÁMOGATÁS
Az autóbónusz havonta kerül kifizetésre a cím megszerzésétől számított következő év során, feltéve, 
hogy az adott személy az adott hónapban megtartja azt (vagy magasabb címet ér el).

ARANY IGAZGATÓ 

PLATINA IGAZGATÓ 

SMARAGD IGAZGATÓ 

GYÉMÁNT IGAZGATÓ 

ALELNÖKI IGAZGATÓ 

ELNÖKI IGAZGATÓ 

ÜGYVEZETŐ IGAZGATÓ 

VEZÉRIGAZGATÓ 

9. FARMASI INFLUENCER CLUB

A Farmasi Influencer Club egy rangos program, amelyben régiónk legjobb igazgatóit ismerjük el. Ez egy olyan hely, 
ahol a legjobbak megosztják kulcsfontosságú pillanataikat, személyes tapasztalataikat és azt az utat, amelyet a Farmasival 
való együttműködés során bejártak. Minden hónapban az eredmények alapján rangsorokat állítunk össze, amelyekben négy 
kulcsfontosságú terület alapján választjuk ki és jutalmazzuk meg legjobb Farmasi igazgatóinkat:

Profiljaik és személyes sikertörténeteik a vállalat weboldalának külön erre szolgáló részében és promóciós anyagokban 
jelennek meg, ami nemzetközi szintű elismerést biztosít számukra. Profiljaik nagyobb láthatósága új együttműködések 
kialakításának, a vállalati struktúrákban való gyorsabb fejlődésnek és a személyes márka építésének lehetőségét teremti 
meg. A klubtagok további kiváltsága, hogy bizonyos újdonságokhoz előzetesen és nagyon vonzó áron férhetnek hozzá. 
A Farmasi Influencer Club a TE utad ahhoz, hogy világszintű vezetővé válj.

SZLOVÁKIA CSEH KÖZTÁRSASÁG  LENGYELORSZÁG  MAGYARORSZÁG

CÍM PÉNZÜGYI BÓNUSZ

300 Eur 7 800 CZK 1 290 PLN

400 Eur 10 400 CZK 1 720 PLN

450 Eur 11 700 CZK 1 935 PLN

500 Eur 13 000 CZK 2 150 PLN

550 Eur 14 300 CZK 2 365 PLN

600 Eur 15 600 CZK 2 580 PLN

650 Eur 16 900 CZK 2 795 PLN

700 Eur 18 200 CZK 3 010 PLN

108 000 HUF

144 000 HUF

162 000 HUF

180 000 HUF

198 000 HUF

216 000 HUF

234 000 HUF

252 000 HUF



ZLATÝ

ZÁŽITOK
Aby sme Vám ukázali trochu viac z fantastickej cesty, na ktorú Vás môže spoločnosť FARMASI zaviesť, dovoľte nám,
aby sme Vám predstavili Zlatý zážitok. Keď dosiahnete titul Zlatý manažér počas troch po sebe nasledujúcich
mesiacov, dosiahnete titul Zlatý riaditeľ. Keď dosiahnete tento titul, otvorí sa pred Vami svet nových zážitkov.

Zbaľte si kufre, pridajte sa k nám a vychutnajte si nezabudnuteľný zážitok tam, kde to pre FARMASI  
všetko začalo. Výlet zahŕňa letenku**, pozemnú dopravu, ubytovanie a zážitky.

* Každá položka získaná v čase dosiahnutia.

**Z uzlových letísk.

FARMASI UTAZÁS 
TÖRÖKORSZÁGBA*  

EURÓPAI ÚTI CÉLOK*  

4,000 Eur / 104 000 CZK / 17 200 PLN 300 EUR 
7 800 CZK
1 290 PLN  

NEZABUDNUTEĽNÝ ZÁŽITOK

1,000 Eur / 26 000 CZK / 4 300 PLN Riaditeľský bonus/ Ředitelský bonus / Bonus Liderski

1,000 Eur / 26 000 CZK / 4 300 PLN Bronzový riaditeľ / Bronzový ředitel / Brązowy Dyrektor

2,000 Eur / 52 000 CZK / 8 600  PLN Zlatý riaditeľ/ Zlatý ředitel / Złoty dyrektor

Jednorazová odmena*

FINANČNÝ BONUS PRÍSPEVOK NA AUTO

Vyplácané mesačne počas
jedného roka. Podmienkou

je udržanie titulu.

34 35

*Minden utazás csak a megfelelő cím elérése után szerezhető meg.

10. FELEJTHETETLEN ÉLMÉNYEK

A csodálatos emlékek megteremtése csak egy a Farmasi Influencerként végzett munka 
számos előnyei közül. Amikor először eléred az Igazgató vagy magasabb címet, 
lehetőséged lesz lenyűgöző úti célokat felfedezni szerte a világon.

Amikor először eléred valamelyik szükséges címet, kiváltságod lesz ezeket a luxus 
és egyedi élményeket más Farmasi Influencerekkel együtt átélni.

LUXUSUTAZÁSOK 
TRÓPUSI ORSZÁGOKBA*

UTAZÁS MIAMIBA*



*Všetky výlety je možné získať až po dosiahnutí príslušného titulu.

10. NEZABUDNUTEĽNÉ

ZÁŽITKY
Vytváranie nádherných spomienok je len jednou z mnohých výhod práce Farmasi
Influence a. Keď prvýkrát získate titul Riaditeľ a vyšší titul, budete mať možnosť cestovať
do úchvatných destinácií po celom svete.

Keď po prvýkrát dosiahnete niektorý z potrebných titulov, budete mať privilégium prežiť tieto 
luxusné a jedinečné zážitky s inými Farmasi Influencermi

FARMASI VÝLET 
DO TURECKA*

EURÓPSKE  
DESTINÁCIE*

LUXUSNÉ VÝLETY  
DO TROPICKÝCH KRAJÍN*

VÝLET DO MIAMI*

34 35

ARANY 

ÉLMÉNY
Hogy egy kicsit többet megtudj arról a fantasztikus útról, amelyre a FARMASI elvezethet, engedd meg, hogy 
bemutassuk az Arany élményt. Amikor három egymást követő hónapon keresztül eléred az Arany menedzser címet, 
megszerzed az Arany igazgató címet. Amikor eléred ezt a címet, új élmények világa nyílik meg előtted.

FELEJTHETETLEN ÉLMÉNY

Csomagold össze a bőröndjeid, csatlakozz hozzánk, és élvezd a felejthetetlen élményt ott, ahol 

a FARMASI története elkezdődött. Az utazás tartalmazza a repülőjegyet**, a földi transzfert, 

a szállást és az élményprogramokat.

* Minden tétel a cím elérésének időpontjában szerezhető meg.

**Csatlakozó repülőterekről.

300 EUR 
7 800 CZK  

108 000 HUF 

PÉNZÜGYI BÓNUSZ 

4 000 Eur / 104 000 CZK / 17 200 PLN / 1 440 000 HUF
1 000 Eur / 26 000 CZK / 4 300 PLN Igazgatói bónusz / Ředitelský bonus / Bonus Liderski / 360 000 HUF 

1 000 Eur / 26 000 CZK / 4 300 PLN Bronz igazgató / Bronzový ředitel / Brązowy Dyrektor /360 000 HUF

2 000 Eur / 52 000 CZK / 8 600 PLN Arany igazgató / Zlatý ředitel / Złoty dyrektor / 720 000 HUF
egyszeri jutalom*

PAUTÓTÁMOGATÁS

Havonta kerül kifizetésre egy 
éven keresztül. Feltétel a cím 

megtartása. 

1 290 PLN  



PP

A JÖVŐKÉPÜNK RÉSZE VAGY

FARMASI családunk célja, hogy a közvetlen értékesítéssel működő kozmetikai vállalatok 
piacán az 1. helyre kerüljön. Gyakran elismernek bennünket termékeink minőségéért és azért 
a képességünkért, hogy világszerte megtanítjuk az embereket arra, hogyan érjék el álmaik 
jövedelmét.

Farmasi Influencereink arról ismertek, hogy önmaguk legszebb változatává válnak, 
és hasonló gondolkodású emberekből álló közösséget építenek, akik folytatni szeretnék 
víziónkat. A FARMASI továbbra is sikereket fog elérni. A becsületesség és az integritás örökre 
vállalkozásunk prioritása marad.

#AffordableLuxury
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